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Приоритетные направления работы
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на 2024 - 2030 годы

1. Осуществление функций субъекта негосударственного регулирования 
1.1. Участие в разработке проектов законодательных актов о бухгалтерском учете, иных нормативных правовых актов, регулирующих  деятельность в области бухгалтерского учета.
1.2. Разработка проектов федеральных стандартов бухгалтерского учета, включая изучение мнения членов ИПБ России (экспертов и практикующих специалистов) по существенным аспектам проекта стандарта, представление проекта для  публичного рассмотрения с анализом поступивших предложений, доработку проекта стандарта и представление его в Минфин России,  рассмотрение замечаний членов Совета по стандартам бухгалтерского учета к проекту с последующей его доработкой. 
1.3. Участие в подготовке программ разработки федеральных стандартов. Организация и проведение опросов  среди членов ИПБ России и других заинтересованных лиц с целью выявления актуальных потребностей и проблем, препятствующих достижению основной цели профессиональной деятельности. 
1.4. Участие в экспертизе проектов стандартов бухгалтерского учета, в том числе с привлечением членов ИПБ России и других заинтересованных лиц для формирования консолидированного мнения профессионального сообщества по существенным аспектам проектов стандартов. Взаимодействие с разработчиками проектов стандартов. Обеспечение соответствия проектов стандартов бухгалтерского учета действующему законодательству.
1.5.  Разработка рекомендаций по  бухгалтерскому учету, иным вопросам, связанным с профессиональной деятельностью бухгалтеров. Создание базы рекомендаций по сложным аспектам, требующим выработки профессионального суждения. Привлечение членов ИПБ России, других заинтересованных лиц к выполнению функций субъектов негосударственного регулирования бухгалтерского учета.
1.6. Разработка предложений по совершенствованию стандартов бухгалтерского учета, выработка позиции профессионального сообщества по иным вопросам, оказывающим влияние на профессиональную деятельность бухгалтеров, доведение позиции профессионального сообщества до сведения органов законодательной и исполнительной власти, объединений работодателей, других заинтересованных лиц. 
1.7. Мониторинг применения профессионального стандарта «Бухгалтер», проведение его актуализации в случае необходимости. Участие в работе по совершенствованию профессиональных стандартов, относящихся к сфере экономики и управления.
1.8. Координация исследований и разработок в области учета, анализа, аудита, финансового менеджмента и т.п. с научными организациями, высшими учебными заведениями и другими заинтересованными сторонами.
1.9. Подготовка публикаций и комментариев по актуальным проблемам бухгалтерского учета, аудита и др. в ведущих экономических изданиях страны, в том числе в «Вестнике ИПБ России».
1.10. Информирование членов ИПБ России о проводимых исследованиях и разработках, о результатах  обсуждения проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, об изменениях в нормативной  базе, регулирующей профессиональную деятельность бухгалтеров.
2. Работа по аттестации и повышению профессионального уровня 
2.1. Поддержание в актуальном состоянии систем аттестации и повышения профессионального уровня ИПБ России, учитывающем действующие профессиональные стандарты, лучшие практики в области оценки уровня профессиональных компетенций специалистов в области экономики и управления, а также требования, предъявляемые к членам ИПБ России. 
2.2. Разработка предложений по совершенствованию систем аттестации и повышения профессионального уровня ИПБ России с учетом потребностей экономики и анализа востребованности документов ИПБ России.
2.3. Развитие взаимодействия с учебными заведениями высшего, среднего профессионального и  дополнительного профессионального образования в области подготовки бухгалтеров и иных специалистов экономического профиля. Проведение профессионально-общественной аккредитации программ высшего, среднего профессионального и дополнительного профессионального образования в области экономики и управления.
2.4. Поддержание в актуальном состоянии (с актуализацией не реже 1 раза в год) программ аттестации ИПБ России:
· профессиональных бухгалтеров в соответствии с профессиональным стандартом «Бухгалтер»;
· профессиональных налоговых консультантов в соответствии с профессиональным стандартом «Консультант по налогам и сборам»;
· профессиональных внутренних контролеров (внутренних аудиторов) в соответствии с профессиональными стандартами «Специалист по внутреннему контролю «внутренний контролер»), «Внутренний аудитор»;
· иных специалистов.
2.5. Совершенствование процедур аттестации профессиональных бухгалтеров, профессиональных налоговых консультантов, профессиональных внутренних контролеров, иных специалистов на основе принципов: честности, независимости, открытости, объективности оценки, доступности в любом регионе в любое время.
2.6. Разработка и актуализация пособий, методических материалов для подготовки к аттестации ИПБ России.
2.7. Развитие и поддержание в актуальном состоянии (с актуализацией не реже 1 раза в год) системы оценочных средств для проверки на экзаменах знаний и навыков претендентов. Переход к тестам (вопросам с выбором одного или нескольких правильных вариантов из предложенного списка) нового поколения, направленным на проверку понимания существа вопроса. Разработка и внедрение задач для проверки практических навыков претендентов в экзамены на получение всех аттестатов ИПБ России.
2.8. Взаимодействие с преподавателями учебных центров по вопросам программ аттестации и оценочных средств ИПБ России.
2.9. Поддержание в актуальном состоянии (с актуализацией не реже 1 раза в год) и развитие единой системы программ повышения профессионального уровня в соответствии с потребностями экономики, требованиями к членам ИПБ России и запросами членов ИПБ России. Взаимодействие с центрами подготовки по вопросам развития единой системы программ повышения профессионального уровня.
2.10. Взаимодействие с работодателями по вопросам аттестации (определения уровня профессиональных компетенций) их сотрудников, занятых в области экономики и управления, в соответствии с профессиональными стандартами. 
2.11. Развитие дистанционных форм аттестации и повышения профессионального уровня.
3. Организационная работа
3.1. Проведение Общих собраний членов ИПБ России, заседаний Президентских Советов, Комитетов, Экспертных Советов и Комиссий.
3.2. Ведение реестров по всем видам членства.
3.3. Содействие членам ИПБ России в соблюдении ими обязанностей членов в соответствии с документами ИПБ России. Оказание консультативной помощи членам ИПБ России по вопросам членства в организации. Контроль соблюдения членами ИПБ России этических норм.
3.4. Совершенствование взаимодействия ИПБ России с ТИПБ и центрами подготовки.
3.5. Разработка программы лояльности для действительных и корпоративных членов ИПБ России. Расширение перечня сервисов для членов ИПБ России, в том числе доступных на бесплатной основе.
3.6. Поддержание и совершенствование системы по трудоустройству членов ИПБ России.
3.7. Проведение бесплатных мероприятий (семинаров, вебинаров) для действительных членов ИПБ России по актуальной тематике. 
3.8. Оптимизация структуры ИПБ России в целях обеспечения эффективного использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов.
3.9. Обеспечения сохранности персональных данных членов ИПБ России, архивного хранения документов о деятельности ИПБ России.
4. Развитие связей
4.1. Расширение взаимодействия с федеральными органами законодательной и исполнительной власти (Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации, Советом Федерации, Министерством финансов Российской Федерации, другими министерствами, федеральными службами, агентствами и комиссиями) по вопросам, связанным с деятельностью бухгалтеров и иных специалистов в области экономики и управления.
4.2. Расширение взаимодействия с региональными и местными органами законодательной и исполнительной власти по вопросам, связанным с деятельностью бухгалтеров и иных специалистов в области экономики и управления.
4.3. Расширение взаимодействия с национальными и международными организациями, включая ЕАЭС, СНГ, БРИКС, по вопросам бухгалтерского учета, а также иным вопросам, связанным с деятельностью бухгалтеров и других специалистов в области экономики и управления.
4.4. Взаимодействие с национальными организациями, разделяющими цели развития бухгалтерской профессии и других профессий, относящихся к сфере экономики и управления.
4.5. Организация и поддержание двухсторонних связей с зарубежными профессиональными организациями, объединяющими бухгалтеров, аудиторов и других специалистов в области экономики и управления.
4.6. Изучение и распространение  лучших зарубежных практик в области бухгалтерского и управленческого учета, налогообложения, внутреннего контроля, аудита.

5. Информационное и техническое обеспечение
5.1. Поддержание в актуальном состоянии информационной системы ИПБ России. Развитие систем информационной безопасности, в том числе посредством разделения уровней доступа, анализа поведения системы, дополнительных инструментов аутентификации, технологий, укрепляющих меры безопасности при хранении и обработке персональных данных на программном и аппаратном уровне.
5.2. Совершенствование информационного и программного обеспечения корпоративной сети ИПБ России, развитие многоуровневой многокомпонентной среды, позволяющей координировать обмен данными между пользователями, повышать эффективность их обработки и надежность хранения, оптимизировать масштабируемость системы.
5.3. Развитие системы клиентоориентированного автоматизированного документооборота по всем направлениям взаимодействия ИПБ России в целях сокращения времени и затрат на интеграцию данных из разных систем. Обеспечение масштабной автоматизации, охватывающей максимальное количество бизнес-процессов.
5.4. Совершенствование систем электронного проведения экзаменов, различных видов тестирований и дистанционных форм повышения профессионального уровня в онлайн режиме.
5.5. Развитие информационных систем оценки деятельности ИПБ России и ТИПБ, включающих встроенные модули аналитики, которые необходимы при стратегическом планировании и принятии организационных решений.
5.6. Применение технологий  искусственного интеллекта для обработки специализированного массива данных по заданным параметрам и создания оригинального контента на его основе.
5.7. Внедрение и развитие модели информационных технологий «Операции в любом месте», предназначенной для поддержки оптимальной работы сотрудников и взаимодействия с клиентами, включая постоянный доступ сотрудников к данным из любой точки и с любого устройства, а также управление услугами ИПБ России на распределенной инфраструктуре.
5.8. Своевременное обновление программного и технического обеспечения ИПБ России, поддержание в работоспособном состоянии программно-аппаратного комплекса для максимальной реализации новых разработок и решения перспективных задач.
6. Рекламно-маркетинговая деятельность
6.1. Организация и проведение мероприятий, в том числе всероссийских и региональных конгрессов, семинаров, конференций, совещаний с ТИПБ и центрами подготовки по вопросам развития профессии, повышения ее престижа, деятельности ИПБ России и роли профессиональных бухгалтеров в развитии экономики.
6.2. Организация работы и участие в профильных выставках, конференциях партнеров.
6.3. Организация и проведение конкурсов на звание «Лучший бухгалтер России», поддержка региональных конкурсов и олимпиад для студентов-бухгалтеров.
6.4. Ведение Интернет-сайта ИПБ России, официальных страниц ИПБ России в социальных сетях.
6.5. Продвижение ИПБ России посредством организации контекстной и имиджевой рекламы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6.6. Проведение акций для привлечения в специалистов в действительные члены ИПБ России.
6.7. Подготовка и распространение материалов о развитии профессии и деятельности ИПБ России для действительных членов ИПБ России.
6.8. Подготовка материалов о развитии профессии и деятельности ИПБ России для средств массовой информации, в том числе электронных.
6.9. Изготовление и распространение рекламной продукции на основе внутреннего стандарта («брендбука»).
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